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Sdo Paulo, milhares de pessoas participam das festas da CUT e a Forca Sindical. A da CUT no Vale do
Anhangaball, tradicional ponto de encontro politico da capital. A festa da Forca Sindical na praca Campo de
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O piso nacional dos professores de educa-
¢do basicafoi fixado esteano em R$ 1.697,39,
para uma jornada de 40 horas.
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O PREFEITO

NO SEU BAIRRO

Sindicatocobradaprefeitura
um posicionamento sobreo
pagamentodehorasextras

O Sindicato oficiou ao Prefeito Gil Arantes sobre o
problema e questionou sobre o projeto

“ OPREFEITO NO SEU BAIRRO” seéum proje-
to politico ou pedagdgico. )
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1°MAIO MARCADO COM PROTESTOS
DA CLASSE TRABALHADORA

Eventos promovidos pelas centraissindicaisem va
rias partes do Brasil marcaram o Dia do Trabalhador.
Em S&o Paul o, milhares de pessoas participam dasfes-
tasda CUT ealForca Sindical. A daCUT no Vaedo
Anhangaball, tradicional ponto de encontro politico da
capital. A festa da Forca Sindical na praca Campo de
Bagatele, nazonanorte.

Os shows que comegaram pelamanhaso terminam
no fim datarde. O tema da festa da For¢ca Sindical é
“Avancar na democracia com desenvolvimento soci-
al”. No palanque estavam politicos de oposi ¢&o, repre-
sentantes do governo e sindicalista. Na festa da Cen-
tral Unica de Trabal hadores (CUT), Central dos Tra-
balhadores do Brasil (CTB) e Central dos Sindica-
tosBrasileiros (CSB) otemafoi “ Comunicagéo: o de-
safio do século”.

Além dosembates politicos, o Diado Traba ho teve
acusacéo grave do deputado Paulinho daForca (SDD-
SP) a presidente Dilma Rousseff (PT), em evento da
ForcaSindical em S&o Paulo. “Quem deveriaestar pre-
sa na Papuda € a presidente Dilma, pelos roubos que
tem feito na Petrobras’, disse, ao lado do senador Aé-
cio Neves (MG), pré-candidato do PSDB ao Planalto.
Paulinho referiu-se aos petistas presos pel o mensal 8o -
José Genoino, que ndo conseguiu direito a prisao do-
miciliar, entregou-se ontem napenitenciariado DF.

Sem acusacfescriminais, Camposdissequeira“ de-
saparelhar” aestatal, e Aécio chamou de “patético” o
discurso de Dilmanavéspera, usando arede nacional

deradio e TV paraanunciar aumento de 10% no Bol-
sa Familia, além de 4,5% no imposto de renda.
“Preciso do apoio de cada um de vocés, trabal ha-
dor e trabalhadora. Quem esta ao lado do povo

no final colhera avitori
sera questionado no TSE como propaganda eleitoral
antecipada, afirmou Rubens Bueno (PPS-PR), lider
do partido naCamara.
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a’. O discurso dapresidente

VOCE ACREDITARIA NUM SINDICATO
QUE NASCE NA CASA DO PATRAO?

No dia 03 de fevereiro foi realizada assem-
bleia de um suposto sindicato SINDITEIM, que
tem a pretensdo de representar todos os traba-
Ihadores em Educacdo de Barueri e outras cida-
des. O SIPROEM néo é contraaorganizacdo dos
trabal hadores que lutam em defesa de seus di-
reitos, porém afundagdo desse suposto sindica-
to émaisum golpe que algum “ espertalhdo” ten-
tadar nacategoria. Como podemosacreditar num
sindicato que marca suaassembleiano diretério
municipal do DEM, que pertence ao prefeito Gil
Arantes.

O problema é que “os espertalhdes’ ndo
aprenderam com a histéria e tentam reeditar um
“Sinproeb” que a justica declarou ilegal. Entdo
resta a divida: por que alguns professores de
correntes politicas tachadas de “revolucionari-
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as’ gpoiaram o divisonismo sndicd e, pior, nacasa
do patréo?1sso €, no minimo, muito estranho.

Quem realmente esta por trés de tudo isso? A
guem interessa a fundacdo de um sindicato den-
tro da Educacdo? N&o € preciso ser muito infor-
mado para saber as respostas a essas perguntas.
Estamosdeolho...

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDITEIM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES (AS) NAS
ESCOLAS E UNIDADES DE EDUCACAO
INFANTIL DA REDE DIRETA E AUTARQUICA
DOS MUNICIPIOS DE BARUERI, SANTANA DE
PARNAIBA, PIRAPORA DO BOM JESUS,
ITAPEVI, JANDIRA, COTIA E CARAPICUIBA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

'-’ep esentante da categoria. com sede @ foro o Muzicipio,
seri, Estado de Sao Paulo, Estrada das Pias, n® 187, CEP
?rq..a Viapa - Barueni/SP. por c.aLt-‘r..,ao de sua Di-
onfo"ﬂa lei em wigor, convoca todos 05 membros
:'.o:.u dos emprezacos e mabalhadores nas Escolas
cagdo infantl da rede direta e autarquica, pana
As ;emble a Genal E\.r: ordivaria de alteragao estatutaria, com a fi-
validade: 1) Discussdo e Deliberacio sobre nrer..,ao no Estamuto
30 ial conforme 2 legislacdo vigente @ 205 anseios da categoria pro-

issional. J) Renficacso c.a come do mu RICIpi0. que ser2 rea.n'da na
Avenda Hean qdar.’\e des Guerna, n°* §26, CEP 06201-160 - Centro

- Baruen'SP, £o dia 03 de margo de "'" 14, as 16000 em primeira
convocagao, ou 2s 1 HCJ em segunda convocaao

Baruen, 7 de feverewro de 2014
EL.A\%..E SOUZA CONRADO

Presidente da Comussao
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O PREFEITO NO SEU BAIRRO

Sindicato cobrada prefeitura um posicionamento sobre o pagamento dehor asextras

Ha quem compete quem compete dar dia letivo?
Ao professor ou ainstituicdo? E claro que essaéuma
pergunta facil de responder. E a instituicéo: escola,
municipio, estado ou unido, pois se considerarmos a
carga horéria dos professores como exemplo, jamais
dariaos duzentos dias | etivos. Além do mais esta ex-
presso nalei, que essaobrigacdo é dainstituicao.

O sindicato vem discutindo com acategoriaetenta
argumentar com os col egas professores, todaviagquando
setem qualquer discussdo sobre 0 assunto os colegas
tentam encurtar o assunto dizendo — “mas é dia leti-
vo...."”. Temos que lembrar que professor ganha por
5,5 (cinco semanas e meia) para que se possa remu-
nerar 0 sdbado e 0 domingo, que nalegislacao traba-
Ihista chama-se “descanso semanal remunerado”.
Se alguém mexer no pagamento do seu sabado ou do-
mingo, apos umasemanadetrabalho cumprida, certa-
mente se apropriou indevidamente daquilo que ndo
|he pertence, e no servigo publico é passivel de apura-
¢ao de " crime deresponsabilidade’.

O Sindicato oficiou ao Prefeito Gil Arantes sobreo
problemae questionou sobre o projeto “ O PREFEI-
TO NO SEU BAIRRQO" se é um projeto politico ou
pedagogico. O motivo deste questionamento € devido
ainumeras reclamacdes de professores dizendo que
passam por constrangimento, uma vez que sao obri-
gados a fazer festa para autopromocgado do prefeito,
mesmo comungando de outraideol ogia. Procuramos
algumas escolas nas quais ja aconteceu o evento e as
diretoras negaram ter obrigado ou coagido os profes-
sores a comparecer nesse dia. Afirmaram que todos
foram convidados e s6 participaram agueles que fo-
ram voluntarios ndo havendo, em nenhumaescolasus-
pensdo de aulas por conta do evento.

O SIPROEM entende que tal projeto ndo tem cu-
nho pedagdgico e assim sendo a estrutura fisica ou
material da Secretariade Educacao ndo pode ser con-
sumidano projeto. Por outro lado, ndo compete a ne-
nhum diretor de escola convocar professores e funci-
Oné&rios para 0 evento, uma vez que ndo € o diretor
guem paga os sal&rios e sim o prefeito, cabendo aele
convocar através de publicagdo no Diério Oficial do
municipio e pagar hora-extra pela convocacéo. Se os
diretores afirmam ser apenas um convite, cabe ao pro-
fessor dizer seaceitaou ndo, afinal de contas ninguém
€ obrigado aparecer numafestasendo for desualivre
vontade. Qualquer represdliaque o professor sofrapor
parte da direcdo da escola sera caracterizado como
assédiomoral.

O sindicato sabequeépoliticado prefeito Gil Aran-
tes visitar periodicamente os bairros. E a forma que
ele tem de fazer politica. Porém deve-se respeitar a
vontade do professor e deixar que ele decida se quer
ou ndo doar um diade trabalho para o prefeito .

PREFEITO NO SEUBAIRRO
OTRABALHOEVOLUNTARIO

Em oficio enviado para prefeitura questionando o
trabalho do professor no evento realizado pelaprefei-
tura “PREFEITO NO SEU BAIRRO”, 0 secretario
de administracdo senhor Pedro da Matta afirmou que
0 comparecimento do funcionério “se faz de forma
voluntaria, ndo havendo qualquer tipo de determina-
¢80 por parte destaMunicipalidade paraque os profis-
sionais participem”. Quanto aos dias de dispensa de
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O Sindicato oficiou ao Prefeito Gil Arantes sobre o problema e questionou sobre o projeto
“ OPREFEITO NO SEU BAIRRO” se € um projeto politico ou pedagdgico.

aula paraa preparacdo do projeto, 0 senhor secretario
esclarece que, segundo informagdes da Secretaria da
Educacdo, o calendario letivo municipal possui dois
dias de folga tendo, portanto 202 dias, ndo havendo
necessidade de reposi¢éo dos os dias em que as esco-
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REF. PREFEITO NO SEU BAIRRO

FEIROPEY. sinncns don Prof
e 3 J wsones din Eacolas Menicipals & Raverd, C LY
Urande Poulista, Tabodo da Scrva, Frmibo, Fasba Cusgu, lapecerica da Sorma, ::-&I 41::':-
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Som mans parn o momento,
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ADENIR SEGURA
FRESIDENTE DO SIPROEM

X0 58
GILBERTO MACEDO GIL ARANTES

M. FREFEITO DO MUNICIPIO [ 1
rrierid W BARUERI

SIFROEM - SNDICATO DO FROFESSORES U Baki PRI

las sdo preparadas para o evento. O sindicato espera
com isso acabar com a divida e reafirmar que ne-
nhum diretor de escolapode convocar professores para
trabal har neste evento. Ele podem convidar e convite
éconvite. Aceitaquem quer...

\.=
Prefeiturs de o
Barueri
LRI AR OF alaew Sl LW
Oficeo n." 1.700/2014.
mnmn.-mwm

Barueri, 10 de abeil 0o 2014,

Senhor Presicente,

Em Ao 80 em grate, esclareqo & Vossa
Sonhona que. conforme mnformagies onundas da Secretara de Educagdo ceste
Muricipo, 0 calenddrio letivo municipal poasyl dois das de folga, poranto,
duzentos ¢ dols dias, ndo havendo obngatonedade de reposicho relatva 808 dias
o1 que 05 Unicades Escolares sio preparadas para o projeto “Prefefto no seu
Bairro”.

No tocante & eventual abor de docentes no mencionado projoto.
ecIIrecemos Que O COMPMETIMONtS se far de mansira voluntdria, rdo havendo
Gualquer 1p0 0¢ Colerminacho por pone Gesta Municipabidade para que o
profissionais particpom.

Respeitosamente.

_ﬂ:"'./s . 0

Sﬁcmim ae Adminastiacao

Ao lustrissimo Senhor:
Agwenit Segury
Sindicato dos Professores das Escolas Municipais de Baruer e Regido
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ENFRENTEMOSASAFRONTAS

E preciso mudar urgentemente a atual administracdo para que a FIEB
volte ser a entidade que sempre primou pela exceléncia no ensino.

Os|ITB’s e FIEB's tém sido referéncia na ci-
dade de Barueri pela qualidade de ensino e for-
magao profissional que destina aos estudan-
tes.

Os professores(as) séo reconhecidos na co-
munidade em que atuam sendo motivo de or-
gulho dentre a populagdo. Ao longo dos anos
essa realidade se reafirmou criando umatra-
dicdo, da qual todos querem se beneficiar.
Toda essa conquista, a custa de muito traba-
Iho e dedicag&o, pouco a pouco passou a So-
frer ameacas, ora traduzidas em assédio mo-
ral, ora pela falta da reposicao dos saléarios
e pelo atraso do pagamento das férias.

O SIPROEM se mostrou eficiente no com-
bate aos desmandos dos governos que se ins-
talaram, ha décadas, nesta cidade. No entanto, a
represdlia agora veio de dentro da instituicdo. A
propria administragdo da FIEB, que impediu os
professores de receberem um direito dentro do

SIPROEM PARTICIPA

DA 42CONFERENCIA

NACIONAL DE SAUDE

DO TRABALHADOR
EM BRASILIA

O SIPROEM participou da quarta Conferéncia
Nacional de Salide do Trabalhador em Brasilia, essa
conferéncia antecede a 15* ConferenciaNacional de
Salde, 0 nosso sindicato levou como proposta para
a quarta conferéncia as seguintes propostas: 1-Fim
imediato dasterceirizagdes nos servigos de salde; 2-
Aberturaimediata de concursos publicos pararepo-
si¢do dos profissionais de salide; 3-Fim das contesta-
¢Oes por parte dos médicos do trabalho dos atesta-
dos médicos emitidos por especidlistas; 4-Fim das
pericias médicas quando o trabalhador vier munido
de exames e laudos médicos emitidos por especialis-
tas. Todas as propostas foram aceitas pelos demais
congressistas e passaram a fazer parte de um docu-
mento que seralevado a 15 Conferencia Nacional
com proposta dostrabal hadores nabusca de se esta-
bel ecer uma conduta Uinicaem todo o paisno intuito
de melhorar asalde dos trabalhadores.

pUEL SE

c

prazo previsto em lei. Em vista disso, o SIPRO-
EM se manifestou denunciando o atraso de um
terco, referente as férias, ao Ministério Publico
do Trabal ho, e demais 6rgéos competentes.

O sindicato continua atuando fortemente con-
traos desmandos daatual administracéo daFIEB
na luta pelos direitos dos professores. E preciso
mudar urgentementeaatual administragéo paraque
a FIEB volte ser a entidade que sempre primou
pelaexcelénciano ensino. Afinal qual € o objeti-
vo do senhor Agnério? Por que essa persegui¢ao
sistemética contra os professores? O sindicato
exige que se pare imediatamente com essas per-
seguicles e aindainterpelao senhor Agnério para
queexplique apopul acéo aimplantacéo desse Ves-
tibulinho dentro da FIEB, que até agora ninguém
entendeu e mostre de que lugar vira verba para
pagar os professores, ja que, segundo denuincias,
asaulasforam atribuidas para professores da pré-
pria FIEB em horario de trabal ho.

Essas perguntas o povo de Barueri espera ser
respondidas, se é que o superintendente da FIEB
aindatenhaalgum argumento quejustifiquetodaa
suaarrogancia e o abuso de poder.

SIPROEM NAS ESCOLAS

A diretoria do SIPROEM tem visitado as
escolasde Barueri. NaEMEF. Alcino, foi aberto
mais um periodo de HAC apedido do sindica-
to, jaque os professores estavam prejudicados
por ndo ter um horério noturno. O sindicato con-
Seguiu junto a secretariadaeducacdo acriagdo
de um novo horério para os professores cum-
prirem seu HAC. No complexo Carlos Osma-
rinho os professores reivindicavam a abertura
de um novo grupo de HAC no periodo datar-
de. O professor Segura, presidente do SIPRO-
EM, conversou com adiretora que se compro-
meteu a criar um novo horario com a chegada
dos novos professores. Em cada escola visita-
da pelo sindicato € elaborado um termo de vi-
sitano qual sdo realizados apontamentos sobre
as condicOes das escolas, reclamacdes de pro-
fessores e funcionarios como forma de docu-
mentar as agdes do sindicato. Esse documento,
apos ser analisado peladiretoria, € encaminha
do para a prefeitura solicitando providéncias
para a solucdo dos problemas especificos da

escola. Contudo os professores tém recebido
muito bem o sindicato e, mesmo quando o dire-
tor dificulta o acesso dos dirigentes sindicais,
eles saem ao portéo para conversar e se infor-
mar do trabalho realizado pelo sindicato. O sin-
dicato pretende visitar todas as escol as esse ano.
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ATRIBUICAO DE AULASE COISA SERIA ....
NAO CABE A“BEM INTENCIONADOS’.

Se ndo bastasse 0 atraso no pagamento deféri-
as, deliberadas contratagdes de comissionados
gpdsaultimaeleicdo municipal, aatribuicdo depro-
fessoresndo foi justa. Paraentender essainjustica
vamos explicar como elaocorreu.

Os professores todos 0s anos sdo classifica
dos em suadisciplinaa partir de um conjunto de
pontos constituidos por tempo de servico presta-
do nainstituicéo etitulos. Paraaclassificagdo de
pontos considerou o tempo de servico prestado
No respectivo campo de atuagdo auma proporgao
de0,1 tendo atuado em qualquer unidade daFIEB
e 0,2 naUnidade sede. N&o haveriaproblemaal-
gum essa distribuicéo se ndo fossem as transfe-
réncias compulsoriasimpostas pelaFIEB. Alguns
cursos, como o de Logistica que se iniciou no
ITB Paulista, passou pelo I TB Engenho eagorase
localizano ITB do Imperial, trouxe umaintempes-
tiva pontuacdo aos seus docentes que sofreram
prejuizos, umavez que parte de seus anos de atu-
acao no curso foram considerados na Unidade e
outros néo.

Varios professores haviam assinalado o pro-
blema, mastudo em vao. S6 ndo foi pior gracasa
acao de alguns docentesjunto a Justicaque impe-
diu tamanhairregul aridade naatribuicéo fazendo-a
ser refeitaapartir dareclassificagdo dos que havi-
am sido prejudicados em funcgéo de tais transfe-
réncias.

M as quantos outros foram punidos e aatribui-
cadondofoi refeita? Ainda na contagem de pon-
tos era deduzido 0,2 por AULA ao professor
que tivesse se ausentado ao servico. De ini-
cio, aportariade atribui¢d01882/2013 ndo dei-
xava claro que tipo de falta caberia nesse
desconto, apenas assinalavacomo sendo aquel as
em que ndo se afirmavacomo efetivo exercicio.

ApOs pressdo dos professores, resolveram des-
considerar as faltas abonadas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos de Barueri (LC 277/2011) e
descontar apenasfaltas justificadas e injustifi-
cadas. Se vocé acha queisso é suficiente, ndo
se engane! Na gestdo anterior, muitas faltas/
aulas decorrentes de declaracdo de compare-
cimento a servigos médicos ou laboratoriais
foram justificados pelachefia e ndo abonados,
mesmo se tratando de faltas parciais paratra-
tamento da sadde. E justo descontar essas fal-
tas? Cabe destacar que o peso das auséncias
justificadas como - 0,2 POR AULA - com o
mesmo peso de um dia de trabalho (0,2) acar-
retamais prejuizos do que valorizagdo. Em um
diavocétem até 10 aulas, que se dadas vocé com-
puta 0,2, se faltadas porque quebrou o carro ou

congénerequejustificariaaauséncia,
asuaperdaéde2,0.

Isso éjusto? Uma portariade atri-
buicdo, além de assegurar aulas ao
docente, € uma forma de reconheci-
mento de seus esfor¢os em se atuali-
zar constantemente ou mesmo aos
anos dos servigos prestados nainsti- -,
tuicdo, mas sera que a da Fieb cum-
pre essameta?

4 y. ’ L

-

Res. CNE/CEB 02/96 Especializagao

Acompanhe a seguir a tabela com a pontuacao:

Titulo Formacao pedagégica

Formacio A
pedagégica Especializacio Pés-
Titulo Res. CNE/CER (l;l.lsltl']ill[)lo Mestrado | Doutorado Deiteiado
02/96
Pontuacdo 3 1 5 10 15

Sevocé achou que estatabelaval oriza os profes-
sores da FIEB, analisemos mais detal hadamente na
tentativade compreender oscritériosde val orizacéo
docente.

Na titulac@o académica (mestrado, doutorado e
pés-doutorado correlatos aatuacdo) haumaeviden-
te valorizagao crescente do profissional correspon-
dendo a0 seu crescimento nacarreira.

Agora se pensarmos que uma pos-graduagdo em
nivel de especializacéo vale menos que umaforma-
¢ao pedagogica, ndo haexplicagdo paratamanho dis-
parate. Sem contar que a formacao pedagdgica da
qual aportariafaz alusdo faz parte daexigénciapara
assuncao de cargo de professores técnicos que sdo
bacharéis em sua area de atuacdo e que, portanto,
parareceber o statusdelicenciado e atuar no Ensino
médio precisa de tal curso. Como considerar essa
formacao e desconsiderar os profissionais com for-
macao adicional em Pedagogiaou em outras gradua-
¢oes? Haexplicagdo paraisso? Seraque adistribui-
¢do de pontos é compativel as exigéncias de cada
formagao? Paraaformacdo pedagdgicaé preciso até
18 meses dependendo dafaculdade e, que nem sem-
pre sdo presenciaise o nivel é graduacdo. Umaespe-
cializacdo de, no minimo, 360h leva pelo menos 12
meses paraser concluidae o seu nivel é pos-gradua-
Gao.

O primeiro que j& faz parte das exigéncias aos
professores técnicos atuarem no ensino médio va-
lem 3 pontos e o outro, que vai além da formacéo,
apenas 1. Paraum mestre se formar leva em média
24 meses, paraum doutor 48, e para um pos-douto-

rado mais 12 a 24 meses, além da producao de co-

o

nhecimento por meio da publicacgo de sua pes-
quisa recebem, respectivamente, 5, 10 e 15 pon-
tos. Nao seriam essespontosinsuficientesparatais
profissionais se comparados ao peso que se colo-
cou aos “titulos’ anteriores. Colocamos entre as-
pas, pois nem formacao pedagdgicanem pos-gra-
duagdo sdo titul os académicos e por que deveriam
ser considerados paratal pontuagcdo? Umacoisaé
retribuir financeiramente por isso por meio deevo-
lucdo funciona académica e/ou ndo académica,
mas consideré-|1o para atribuicdo € um tremendo
equivoco, pois sendo deveriase considerar os cur-
sos de 30h, ja que cumprem fungdes semel hantes
no quetange aatualizacéo. A diferencadelespara
ostitulos académicos estaclara: um vocé se atua-
lizae o outro vocé produz conhecimento, diferen-
¢as essas que ndo nos parecem sutis. Setodo mes-
trado e doutorado pressupde o cumprimento da
metodol ogiacientificapara publicacao de conhe-
cimento, por que apenas considerar o correlato a
area de formacao? Quem define essa correl agao?
A partir de quais critérios? Ha o que se valorizar,
poistal portariafoi uma das Unicas a resguardar

um minimo de 10 aulas ao docente.

Quando essa exigénciando constavaem docu-
mento, eramuito comum aos professoresficarem
sem aulas ou com um ndmero bem reduzido, ja
gueficavatudo de acordo aos“ interesses dainsti-
tuicdo”. Mas ao mesmo tempo em que se avanca,
vimos que se retrocede e muito. Educag&o € coisa
séria. Para administrar € preciso muito mais do
gue boas intences, é preciso competéncia e tra-

balho.... Atuar com profissionalismo.

J
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BARUERI NA MIDIA

Uma equipe de fiscalizacdo do TCE velo a cidade para
analisar o contrato de mais de R$ 12 milhGes

O Tribunal de Contas do Estado (TCE) esta4
investigando a compra de material escola na ci-
dade de Barueri, na Grande S&o Paulo, que apre-
senta indicios de superfaturamento. Uma equipe
defiscalizacdo do TCE veio acidade para anali-
sar se 0 contrato de mais de R$ 12 milhdes assi-
nado em 2013 estava sendo cumprido.

Os fiscais descobriram que o preco cobrado
pela empresa contratada para fornecer os produ-
tos eram superiores aos encontrados pela inter-
net. As aulas comegaram em fevereiro, mas 0s
alunos tiveram que esperar um més para receber
o kit escola prometido pela Prefeitura.

Em um video publicado nainternet, no dia29
de janeiro, o prefeito Gil Arantes prometeu que
todo o kit seria entregue em 3 de fevereiro. Ape-
sar disso, no dia 5 de fevereiro nenhuma das 11
escol as procuradas pelareportagem tinharecebi-
do o material. Na época, o vice-prefeito e 0 se-
cretario de Educacdo Jaques Munhoz, garantiram
gue entregariam o material até o dia 20 de feve-
reiro, no entanto, o problema continua.

No ano passado, também teve atraso na en-
trega do material escolar. Para Nilson José
Machado, especialista de educacao da Uni-
versidade de S&o Paulo, 0s governos costu-
mam pagar menos quando compram em gran-
de quantidade. “ S6 faz sentido que sejamais
barato. O quanto mais barato depende da
guantidade”. Os fiscais do TCE apontam ou-
tras supostas irregularidades como adiferen-
ca de até 23% no preco de produtos idénti-
cos, detalhes técnicos que limitaram a con-
corrénciaentre as empresas, como apontador
com depdsito oval e lapis de escrita preta
gue deveria ser na cor azul. As apostilas en-
tregues aos alunos do 2° ano do ensino fundamen-
tal no ano passado traziam a foto do prefeito no
meio do exercicio de portugués.

As criancas eram obrigadas a reconhecer
aimagem e escrever o nome completo do pre-
feito no espaco. Benedito Fernandes, secre-
tario de Negocios Juridicos de Barueri, dis-
se que a compra do material foi feita através
de uma licitacdo. “O processo de compra €
feito através de uma concorréncia publica. A

Ao todo, a Prefeitura comprou 71 mil kits com 27 itens cada um

para serem entregues em 113 escolas do municipio.

hipotese de ter um produto com preco dife-
renciado, nos precisamos analisar para veri-
ficar se € 0 mesmo produto”, disse.

Ao todo, a Prefeitura comprou 71 mil kits
com 27 itens cada um para serem entregues
em 113 escolas do municipio. “Nenhum lote
esta superior ao preco do mercado”, afirmou
0 secretario. Um procurador de contas vai se
manifestar sobre o caso e, em seguida, o0 pro-
cesso sera julgado por um conselheiro do Tribu-
nal de Contas. Sefor condenada, aPrefeiturapode
ser multada. Porém, apenas a Camara Municipal
podera solicitar a suspensao do contrato. http://
g1.globo.com/sao-paulo/noticia/2014/03/tce-in-
vestiga-irregularidades-na-compr a-de-kits-es-
colares-em-barueri.html.

A situacdo em Barueri chegou atal ponto que
n&o ha como néo ficar indignado com tudo o que
esta acontecendo na Secretaria de Educacdo. E
um escandal o atras do outro. A cidade esta nega-
tivamente na grande midiatodos os dias. Nun-

ca se viu nada igual, o dinheiro publico se
esvai como se fosse agua pelo véao dos de-
dos, na Secretaria de Educacdo tem gente
empilhada pelos corredores. Os professores
aguardam até hoje que o prefeito cumpra to-
das as promessas de campanha e até nadafoi
feito para melhorar o quadro da Educacéo na
cidade. A falta de gerenciamento e exposi cao
negativa na midiagera constrangimento e des-
confianca por parte da populacéo. Os profes-
sores veem o dinheiro da educagéo gasto com
“perfumarid’ com politi cas pedagdgi cas que pouco
ou nada representam que nadamudam naconstru-
¢a0 do conhecimento dos nossos alunos. O retro-
Cesso é visivel.

As apostilas com mesmo contelldo em anos
subsequentes € como se 0 aluno perdesse um ano
de estudo. A Secretaria da Educacéo precisa ur-
gentemente de mudanca. N&o damais para supor-
tar 0 amadorismo com que esta sendo tratada a
Educacéo de Barueri.
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Em faceao regjuste salarial negociado areveliaen-
tre SINDSERV eo prefeito Gil Arantes. O SIPROEM
entende que o regjuste de 10.25% refere-se ao ano de
2014, porém em 2013 ndo houve regjustes salarial e
por isso o sindicato entrou com acdo na Vara da Fa-
zenda Publica contra a prefeitura para recebimento
do regjuste devido. Cabe a Justica fazer sua parte e
condenar a prefeituraapagar o que € devido aos pro-
fessores.

O que e Pilates?

E um método de exercicio fisico criado por Jose-
ph H. Pilates que visatrabal har todo o corpo. Envol-
Ve conscientizag&o corporal, concentracdo e coorde-
nac&o dos movimentos com arespiracao resultando
em umarelacéo harmonica entre corpo e mente. No
pilates, ha uma énfase nos muscul os profundos do
corpo que funcionam como estabilizadores e favore-
cem uma melhor execucdo dos movimentos. Desta
forma, todos os exercicios levam em consideracéo
0s principios de funcionamento mecanico de nosso
corpo. Além defortalecer ea ongar amusculatura, o
método tem como objetivo restaurar as curvaturas
normais dacoluna, melhorando aposturae, também,
aprimorando o equilibrio muscular emtorno dasarti-
culacdes. Os exercicios sdo elaborados abrangendo
todos os biotipos, desde idosos até atletas. Sendo
divididosem niveisde progressao: bésico, intermedi-
ario eavancado.

Beneficiosdo Pilates:

- musculosfortes e alongados

- prevencéo de lesdes

- alivio de tensBes e dores nas costas

- melhorada postura

- aumento do condicionamento fisico

- ganho de consciénciacorpo-mente

-aumento daauto-confianca.
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O piso nacional dos professores de educacéo basi-
cafoi fixado este ano em R$ 1.697,39, paraumajor-
nada de 40 horas. O valor é calculado com base na
comparagao daprevisao de custo por a uno anunciada
em dezembro de 2012 (R$ 1.867,15) com a de de-
zembro do ano passado (R$ 2.022,51). A portariacom
o hovo valor aindando foi publicada, mas, segundo o
Ministério da Educacéo (MEC), isso deve acontecer
ainda neste més. O que o regjuste ficou aguém do
esperado. Nossa estimativa € que o aumento seria de
15% e ndo 0s 8,32% divulgado pelo MEC. Segundo a
CNM, Confederacdo Nacional dosMunicipios, “ 0 piso
do magistério vai liquidar a educacéo basica’, diz o
presidente da CNM, Paulo Ziulkoski. O que o presi-
dente ndo diz é que em muitos municipios o FUN-
DEB é utilizado para pagar toda a folha de pagamen-
to, fora os 25% que 0s municipios ndo aplicam na
Educacao.

Osmunicipios ndo naconstrucéo e manutencao de
escolas, laboratdérios, bibliotecas porque o MEC néo
fiscalizaosinvestimentos. Dinheiro paraisso tem, s6
falta acabar com a corrupcdo que assola esse pais.
Por outro lado os prefeitostém que respeitar aLei de
Responsabilidade Fiscal eodinheirodo FUNDEB esta
vinculado a ela. Contudo é temeroso desvincular o
FUNDEB daLRP com orisco de aumentar afolhada
Educaco e o problema dos sal&rios e investimentos
na Educacdo ndo ser resolvido.

O que fazer pararesolver esse problema se asoci-
edade ndo confia em seus governantes. O MEC diz
gue o valor minimo nacional por aluno/ano pode vari-
ar, ndo apenas de um exercicio paraoutro, masdentro
do préprio exercicio, 0 que aconteceu em 2013. O
problema é que essa variagdo ndo é levada em conta
pel os prefeitos numamesa de negociagéo, poiso rea-

CrisinaArrudaRes

CREFITO: 128750-F
Fisioterapeutae Proprietariada
QualeVitaFisioterapiaePilates

JaquelineRibeiro Feitosa
CREFITO: 48620—LTF
Fisioterapeutae Proprietariada
QualeVitaFisioterapiaePilates

Fonte: http://www.merrithew.com/stott-pilates/

methodQuale VitaFisioterapiae Pilates

A FisioterapeutaeProprietariada
QualeVitaFisioterapiaePilates
ficana RuadaLiberdade, n° 358
VilaBoaVista—Barueri / SP

'iltu ' oY Ay

juste se da num Unico momento, isso quando a cate-
goriatem um sindicato independente, o que ndo acon-
tece namaioriados estados brasil eiros cujos sindicatos
estdo, quase sempre, afinados com os governos. O
piso salarial passou de R$ 950, em 2009, para R$
1.024,67, em 2010, e R$ 1.187,14, em 2011, confor-
me vaores informados no site do MEC. Em 2012, o
valor vigente era R$ 1.451 e, a partir de fevereiro de
2013, passou para R$ 1.567. O maior regjuste foi o
de 2012: 22,22%. Em 2014, aproveitando a saida do
ministro Aloisio Mercadante do MEC, simplesmente
mudaram a forma de célculo para atender, principal -
mente o Governo do Rio Grande do Sul do PT. Mais
uma vez os professores pagam a conta para atender
interesses de uma minoria. Se cada governador, pre-
feito aplicar o dinheiro da educacéo na Educacéo, nin-
guém precisariapassar 0 chapéu paralevar o dinheiro
dos professores.

Servicosofer ecidos:

- pilates estudio e solo em grupos de até 3 alunos
ouindividual,

- pilates com enfoque em reabilitacdo em aulas
individuais

- fisioterapia ortopédicaem sessdesindividuaisde
até 50 minutos

- fisioterapia neurol 6gica para adultos e criangas
em sessdesindividuais de até 50 minutos

- fisioterapiaem geriatriaindividual em sessbesde
até 50 minutos

- fisioterapia em geriatria em grupo de até 4 pes-
soas em 50 minutos

- drenagem linfética

- massagem cléassicarelaxante

Nossos e-mails para contato:

- jaqueline@qual evitafisio.com.br

- cristina@aqual evitafisio.com.br

- agendamento@aqual evitafisio.com.br

- qualevita@qual evitafisio.com.br

Nossostelefones paracontato: 4198-4191

Celular Jaqueline: 97188-3828

Celular Cristina: 99392-5590

Nosso site: www.qual evitafisio.com.br

Ofereceremos descontos de 10% para associado
em nossos pacotes de pilates e defisioterapiae, para
professores darede municipal de Barueri os descon-
tos seréo de 5%.
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ASSEDIO MORAL OU ABUSO DE PODER?

O Siproem ‘nao deixa isso barato’

OASSEDIO MORAL éhojeum
problema presente na maioria das
empresas, sejam elas de pegueno,
médio ou grande porte. Chefias es-
tressadas, que sevaendo de suacon-
dicdo hierarquica e da necessidade
do trabalhador (a) manter seu em-
prego, julgam poder humilhar, opri-
mir, constranger, intimidar e afron-
tar, geralmente, com gritos e/ou pa-
lavras ofensivas, seus subordinados.
Muitas dendincias séo recebidas pelo
DEPARTAMENTO JURIDICODO
SIPROEM e todas €elas sdo averi-
guadas. Em havendo constatacéo de
que houve Assédio Moral, os casos
s8o tratados conformeregealel.

O Siproem ‘ndo deixaisso bara-
to’. Asinformagdes maisimportan-
tes acerca do problema do Assédio
Moral, é que existe uma tendéncia
de banalizar os pedidos de indeni-
zacdo por “Danos Morais’, nas re-
clamacbes trabalhistas. Por isso é
necessario estar por dentro do que é
caracterizado como assédio moral,
suas consequéncias e como agir di-
ante do problema. As praticas mais
comuns, mas nao exclusivas, podem
ser:

1. desaprovacédo velada e sutil a
qual quer comportamento davitima;

2. criticas repetidas e continua-
dasem rel agdo a sua capaci dade pro-

fissional;

3. comunicagdesincorretasouin-
completas quanto a forma de reali-
zacao do servigo, metas ou reuni Oes,
deformaqueavitimasemprefacao
seu servico deformaincompl eta, in-
corretaou com atraso, eaindase atra-
Se parareunidesimportantes;

4. apropriacdo de ideias da viti-
ma para serem apresentadas como de
autoria do assediador;

5. exclusdo da vitima de eventos
como a mogos, confraternizagoes ou
outras atividades junto aos demais
colegas,

6. descrédito da vitima no ambi-
ente detrabal ho mediante rumoresou
boatos sobre a sua vida pessoal ou
profissional;

7. exposi¢ao reiterada e continua
da vitima ao ridiculo perante cole-
gasou clientes,

8. alegacdo pelo agressor, quan-
do e se confrontado, de que avitima
esta parandica, com maniade perse-
gui¢&o ou ndo tem maturidade emo-
cional suficiente para desempenhar
assuasfuncoes,

9. identificacdo da vitima como
“criadora de caso” ou indisciplina-
da;

10. retirada das atividades do as-
sediado. O trabalho existe, mas &
negado ao funcionario.

Asprincipaiscondutasque o trabalhador
deveter em caso deassédio moral devem ser:

- Nunca se calar caso suspeite
de que se esta sofrendo uma possi-
vel situacdo de assedio. Ninguém
€ obrigado a suportar abusos e in-
jurias e assédios de qualquer tipo.

- E necessério socializar otema
N&o se deve tentar solucionar o
problema e lutar sozinho contra
ele. Tal atitude, além de causar
problemas de salde, pode dar a
impressdo de ser a propria viti-
ma o problema. Deve-se reagir
rapidamente e comunicar a si-
tuacdo a colegas de trabalho de
confianga e a eventual comité
encarregado da prevencao de
riscos ocupacionais. A intervencéo
da empresa deve ser solicitada.

- Deve-se afastar pensamen-
tos de desvalorizagdo e evitar
sentir-se culpado pela pratica
do assédio, ou de ser o motivo
do mesmo. Se necessario, pode-
se buscar apoio psicolégico e
aprender técnicas de enfrenta-
mento e de relaxamento afim de
abordar o problema com mais
forca e sem comprometer a salide.
E necessério considerar a possibi-
lidade de contatar as associacfes

de vitimas parareceber apoio emo-
cional, assessoramento legal e/ou
ajuda psicoldgica. - Eventuamen-
te, pode-se apresentar uma denuin-
cia a Delegacia Regional do Tra
balho (DRT), ao Ministério Publi-
co do Trabalho (PMT) ou gjuizar
demanda perante a Justica do Tra
balho.

Os casos de assédio moral que
chegam ao Judiciario sdo crescen-
tes. Além disso, grande parte das
acoes gjuizadas na Justica do Tra
balho contém pedidos de repara-
¢ao de dano moral.

Por isso que se deve estudar
com cuidado toda a problemati-
ca do dano moral esses pedidos
nas reclamacdes trabal histas.
Procure o nosso juridico em
caso de duvidas.

FGTS 1999 A 2013

O departamentojuridicodo sindicato estaingressando com agdespar a
revisdiodo FundodeGarantia(FGTS) entre 1999 a 2013. Asagdesvisam
restabelecer as perdas sofridas pelos trabalhador es nesse periodo por
contada politica econémica do gover no Feder al nesse periodo. Poder 8o
entrar com as agoes 0s associados do sindicato e seus dependentes. Os

inter essados dever 8o procur ar o sindicato de segunda a sexta feira.com
0s seguintesdocumentos:

- CarteiraProfissional

- Extrato analitico for necido pela Caixa Econémica Feder al

-RG eCPF

- Comprovantederesidéncia

- Maioresinfor magdes na sededo sindicato.

Acesse 0 Siteou Facedo SIPROEM efiqueatualizado com os acontecimentos da nossa categoria.
WWW.SIproem.com.br



